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CITTA’ DI COSSATO

Provincia di Biella
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Citta di Cossato

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,

PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE AL 50% (18 ORE) E INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI -
PER L’AREA AMMINISTRATIVA, CULTURALE E SERVIZI ALLA PERSONA:
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

Visto il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo parziale al 50% (18 ore) e
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Informatico — Area degli Istruttori - da destinare all’Area
Amministrativa, Culturale e Servizi alla Persona, approvato con determinazione n. 902 del
25/09/2025;

Vista la determinazione n. 954 del 08/10/2025 di ammissione ed esclusione dei candidati alla
selezione pubblica;

Ai sensi della determinazione n. 965 del 10/10/2025;

COMUNICA
La composizione della Commissione esaminatrice:

v Presidente: Dr.ssa Flora GIANOLA, Dirigente dell’Area Amministrativa, Culturale e Servizi
alla Persona del Comune di Cossato;

v Membro esperto: Dr. Michele CRESCENTINI, Segretario Generale della segreteria
convenzionata tra i Comuni di Borgomanero e Cossato;

v" Membro esperto: Dr. Michele MARUCCO, Funzionario dei Servizi Informatici del Comune
di Borgomanero.

Le funzioni di Segretario sono attribuite al Dr. Christian MOSCA, Dirigente dell’Area Risorse
Umane e Finanziarie del Comune di Cossato.

La presente comunicazione viene resa nota, con valore di notifica a tutti gli effetti, tramite
pubblicazione all’Albo pretorio on-line, sul sito web del Comune di Cossato,
www.comune.cossato.bi.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di concorso”-
“Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it

Cossato, 10/10/2025

IL DIRIGENTE
Area Risorse Umane e Finanziarie
Dr. Christian MOSCA *

* Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



