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CITTA’ DI COSSATO

Provincia di Biella
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Citta di Cossato

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI COSSATO
PER PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 13 COMMA
6 DEL CCNL 16/11/2022, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
— PER L’UFFICIO MANUTENZIONE, GESTIONE TECNICA DEL PATRIMONIO ED
ESPROPRIAZIONI DELL’AREA TECNICA E SERVIZI AL TERRITORIO:
UTILIZZO GRADUATORIA

IL DIRIGENTE

Visto I'avviso di selezione riservata al personale del Comune di Cossato per progressione verticale
ex art. 13, comma 6, CCNL 16/11/2022, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Direttivo
Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — per I'Ufficio Manutenzione, Gestione
Tecnica del Patrimonio ed Espropriazioni dell’Area Tecnica e Servizi al Territorio, approvato con
determinazione n. 1045 del 31/10/2025;

Vista la determinazione n. 1100 del 17/11/2025 con la quale si sono approvati i verbali della
Commissione Esaminatrice e la relativa graduatoria;

In ottemperanza all’art. 19 della legge n. 33/2013;

RENDE NOTO

L’aggiornamento dell’'utilizzo della graduatoria della suddetta selezione:

. . Punti
.. Punti Punti . .
Posizione, . - TR competenze | Punteggio Esito con
Codice esperienza | titoli di - . p
Cognome e . professionali TOTALE aggiornamento
domanda maturata studio . o .
Nome (colloquio (max 100) utilizzo graduatoria
(max 50) (max 30)
max 20)
Vincitore
1° SOTTURA Assunto con
GIANPIERO EQXA18B8TF 50,00 2,50 18,00 70,50 determinazione
n. 1169 del 28/11/2025

La presente comunicazione viene resa nota, con valore di notifica a tutti gli effetti, tramite
pubblicazione all’Albo pretorio on-line, sul sito web del Comune di Cossato,
www.comune.cossato.bi.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di concorso”-
“Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it.

Cossato, 28/11/2025

IL DIRIGENTE
Area Risorse Umane e Finanziarie
Dr. Christian MOSCA *

* Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.




